A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége Elnokségének allaspontja szerint a
Nemzeti fels6oktatasrol sz6lé6 2011. évi CCIV. torvény 2013 6szén esedékes
modositasa lehetévé teszi a doktoranduszok élethelyzetének javitasat és a
kutatéi életpalya vonzobba tételét a legtehetségesebb fiatal diplomasok
szamara. Lehetéség nyilik egy, a doktoranduszok utan fizetendé ,,hallgatéi
normativa” torvényi nevesitésére éppugy, mint egy komplex felséoktatasi
életpalya-modellbe agyazva a doktoranduszok palyaképének konkretizalasara,
vagy a doktoranduszi léthez kotoddé szocialis kérdések megnyugtato
rendezésére. A 2013-as modositas alkalmat teremt tovabba arra is, hogy a
doktorképzés bizonyos tartalmi elemeit ujragondolja a jogalkoté.

Gyermekvallalashoz kot6dé juttatasok kérdése

A doktori képzés ideje a PhD- és DLA-hallgatdék jelentdés hanyadanal legalabb
részben fedi azt az idészakot, ami a csaladalapitas optimalis ideje. A doktorandak
gyakran kényszerulnek arra, hogy valasszanak: csaladot vagy tudomanyos karriert
szeretnének? Az atlagos doktoranda 23-24 éves koraban szerzi meg mesterszintl
diplomajat, és ezt kovetéen kezdi meg legalabb harom éven &t tartdé doktori
tanulmanyait, ami azt jelenti, hogy legjobb esetben is 26-28 éves korara jut el a
fokozatszerzésig. Ez azonban csak a tudomanyteruletek egy kisebb részére
jellemzd, az empirikus kutatasokat is folytatd PhD-hallgatok tipikusan harom évnél
hosszabb id6 alatt tudjak kutatasaikat olyan készultségi szintre juttatni, ami lehetévé
teszi a sikeres doktori védést.

A gyermekgondozasi dij szamitdsanal a biztositottként, kereséként eltoltott idét
veszik figyelembe, ebbe a kdrbe viszont — sajnalatos médon — a PhD- vagy DLA-
Osztondijjal folytatott tanulmanyok ideje nem szamit bele. Mivel a gyermeksziletések
szamanak ndvekedése kiemelt nemzetpolitikai cél, raadasul a magasan kvalifikalt
szUl6k varhatéan gyermekiknek is egészségesebb, a szellemi és testi fejlédéstket
jobban szolgalé kornyezetet tudnak teremteni, ezért kiemelt cél lenne a
doktorképzésben résztvevé parok gyermekvallalasanak tamogatasa. A
gyermekvallalasi id6észak kitolasa egyébként azért sem szerencsés, mert a
magasabb életkorban bekovetkez6 terhességek esetén nagyobb a komplikacidk
kialakulasanak esélye, raadasul a késdbbi gyermekaldas érdemben csokkentheti a
szuletett gyermekek szamat.

A DOSZ EInbksége javasolja, hogy az Nftv. mdédositasa tamogassa a PhD- vagy
DLA-képzésben folyositott 6szténdij, a pre- és posztdoktori 6szténdijas iddszak,
illetve maga a doktoranduszi-doktorjelblti jogviszony figyelembevételét a
gyermekvallalashoz kétédé tamogatasok szamitasanall Ez a gesztuseérteki
kezdeményezes, tekintettel a PhD- és DLA-hallgatok alacsony létszamara, nem
okozna érdemi novekményt a kdzponti koltségvetési kiadasi oldalan.

Kollégiumi elhelyezés kérdése

Tovabbi konnyités lenne, ha volna lehetésége a hazas és gyermeket nevel6
doktoranduszoknak a felsGoktatasi intézmény kollégiumaban elhelyezést igényelni,
amennyiben van olyan komfortfokozatu kollégiumi féréhely, didkapartman, ami megfeleld
kornyezetet biztosit a gyermekneveléshez. Ezzel nagyban koénnyitheté volna a
doktoranduszok élete, csaladalapitasa, hiszen a PhD/DLA-hallgaté olyan hazastarsa és
gyermeke is bekoltdzhetne a kollégiumba, aki a felsGoktatasi intézménnyel semmilyen
jogviszonyban nem all.



A DOSZ Einbksége javasolja, hogy az Nftv. modositasa tartalmazza a kollégiumi és
diakapartmanban lévé fér6helyek igénybevételére vonatkozé szabalyok olyan iranyu
atalakitasat, ami lehetévé teszi, hogy a PhD- vagy DLA-tanulmanyokat folytaté hallgatok
hazastarsa és gyermeke is kaphasson féréhelyet fiiggetlentil attdl, hogy jogviszonyban all-e
a képzést nyujté felsGoktatasi intézménnyel!

Doktoranduszi id6szak beszamitasa a nyugdijjogosultsag megallapitasa soran

A tarsadalom altalanos eloregedése miatt elképzelhet, hogy az Oregségi
nyugdijjogosultsag eléréséhez az allampolgaroknak a jov6ben szigorubb feltételeket
kell teljesitenie. Ennek kovetkeztében el6fordulhat olyan helyzet, hogy a
nyugdijjogosultsag eléréséhez rendkivil hosszu idén keresztul fennalld
munkaviszony (szolgalati id6) valik szikségesseé, amelyet a doktori képzést nappali
munkarendben folytatd PhD- és DLA-hallgatok a képzés ideje miatt nem tudnak majd
teljesiteni.

Hasonl6 probléma allhat el akkor, ha a fokozatot szerzett doktorandusz valamilyen
ok miatt idejekoran nyugellatas igénybevételére szorul — példaul olyan meértéki
rokkantsagot szenved el, amely mellett lehetetlen a munkavégzés. Ebben az esetben
is a folyositott nyugdij mértéke nagyban flgg a ledolgozott munkanapok szamatal,
ami hatranyosan érinti a nappali munkarendli PhD- és DLA-hallgatékat, akik
tanulmanyaik idejét nem vétethetik figyelembe a nyugdijjogosultsag vizsgalata soran.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a nappali tagozatos doktoranduszok ugyanolyan
értékteremtd-értékmeg6rzé teljes értékii munkat végeznek, mint a fels6oktatasi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban Iévé oktatok. A doktoranduszok jelentds
része a kotelezd kutatasi feladatai mellett — az esetek dontd tobbségében kulon
juttatas nélklli — oktatasi, mentori, tehetséggondozasi, publikacidés, adminisztracios
tevékenységeket is végez. Ezért jogosnak véljuk azon igénylnket, hogy a nappali
tagozatos doktori képzés évei szamitsanak bele a nyugdijjogosultsag
megallapitasaba. Hangsulyozzuk, hogy amennyiben tamogatanddnak itélik
kérésunket, akkor azt visszamendleges hatallyal is érvényesitsék, hisz a korabbi
doktorandusz jogviszonnyal rendelkezd kollégaink is hatranyt szenvednek ezen a
téren.

A DOSZ Einbksége javasolja, hogy az Nftv. tervezett modositasa tamogassa a PhD-
vagy DLA-képzésben eltoltott id6, megszerzett &sztbndij nyugdijjogosultsag
vizsgalata soran térténd figyelembevételét!

Doktoranduszok utan fizetett hallgatdi normativa

Hosszabb tavon részint a doktoranduszok élethelyzetét, részint pedig a doktoranduszok
erdekképviseletének mikdodését is konnyebbé tenné egy, az allami 0Osztondijas
finanszirozasban tanulmanyokat folytaté doktoranduszok utan az allam altal folydsitott
doktorandusz-hallgatéi normativa létrehozasa. Ebb&l a doktoranduszok utan folyésitott,
intézmeényi szinten elosztott Uj normativabdl lehetne példaul tudomanyos kutatasok,
el6adasok finanszirozasat megvaldsitani (palyazati alapon); csdkkenteni az egyes
doktoranduszok kozotti szocialis kuldonbségeket kilonleges helyzetek, igy kuldondsen
gyermekvallalas esetén; lehetne rendezni a doktoranduszok altal végzett oktatasi-
oktatasszervezési munka ellentételezését; de a jelenleg koltségvetés nélkil mikodd
intézményi doktorandusz 6nkormanyzatok mikodését is ebbdl lehetne finanszirozni. A
kulonbdz6 palyazati alapon elérhetd pénzek elosztasaval végre lehetéség nyilna arra is,
hogy a doktoranduszok &sztondij formajaban jelentkezé jovedelmét — részben -—
teljesitményalapuva alakitsa. Ezzel lehet6ség nyilna a kimagaslo egyéni doktoranduszi
teljesitmények premizalasara, a doktoranduszok motivalasara. Ez a stratégia dsszhangban



lehetne a Nemzeti Kivaldsag Programban folyositott 6sztondijak rendszerével is, raadasul ez
a képzdhelyeken megjelend, az egyéni teljesitményeket jol leképez6 dijazas akar meg is
koénnyitheti a palyazatok elbiralasat.

A doktoranduszok utan fizetett hallgatdéi normativa igényelné ugyan tdbbletforrasok
bevonasat, hiszen ezt semmiképpen sem volna szabad a jelenlegi hallgatéi vagy
doktoranduszi normativabdl elkiléniteni, hanem Uj forrast kellene rendelkezésre bocsatani.
Amennyiben () forrasok rendelkezésre bocsatasa nélkul kerllne sor a forrasok
pantlikazasara, az vagy ellehetetlenitené a gradualis képzésben tanuld hallgaték esetében
példaul az 6sztdndijainak kifizetését, ha a hallgatéi normativa egy részét csoportositanak at
ilyettn mddon; vagy pedig a doktoranduszi 0Osztondijak mértékének csoOkkenését
eredményezné, ha a doktorandusz Osztdndijak egy részét vonnak el, ami nyilvanvaléan a
PhD/DLA-hallgaték érdeke ellen valé.

A DOSZ EiInbksége kéeri, hogy az Nftv. modositasa rendelkezzék egy uj, doktorandusz-
hallgatéi normativa létrehozasarol!

A fels6oktatasi életpalya-modellbe integralt doktorandusz-palyakép

A kdznevelésben a 2013/2014-es tanévvel bevezetésre kerllé pedagdgus életpalya-
modell nagy reménységgel tolti el mindazt a tobb ezer f6t, aki életét a gyermekek
nevelésének szentelte. Amennyiben a modell szerves alkotbéelemét jelentd
bérkompenzacié is sikerrel, a tervek szerint bevezetésre kerll, a kdznevelésben
tevékenykedé valamennyi szakember elnyerheti élethivatdasanak  mélto
megbecsulését.

A kodznevelés utan azonban egy ehhez hasonlé életpalya-modellt kell bevezetni a
felséoktatasban is. Jelen pillanatban a fels6oktatasi életut alakulasa az oktatdk
esetében meglehetésen esetleges, hiszen a tudomanyos elémenetelhez gyakran
nem elegendd az elbre nevesitett teljesitmények elérése (példaul a PhD- vagy DLA-
fokozat megszerzése, a habilitacid), hanem szerencsés fiskalis helyzetnek is fenn
kell allnia. Addig, ameddig az egyes felséoktatasi intézmények koltségvetési helyzete
megakadalyozhatja, hogy egy tanarsegédbdl adjunktus, adjunktusbdl docens vagy
docensbdl professzor legyen, nem beszélhetink kiszamithaté felséoktatasi
életpalyardl. Ez 6hatatlanul azt eredményezi, hogy a kimagaslo tehetségl oktatok és
kutaték kulfoldon folytatjak palyajukat, ahol adott esetben a magyarorszagi bér
tobbszorosét keresve, sokkal jobb kutatasi korulmények kozott tevéekenykedhetnek.
Az utébbi években szamos sikeres kezdeményezés indult a tehetségek
elvandorlasanak megel6zésére (példaul a Nemzeti Kivalésag Program Kereteiben
elérhetd Osztondijak), vagy a mar kivandorolt magyar kutaték hazacsabitasara
(példaul a Magyar Tudomanyos Akadémia Lendulet-programja), azonban egy
kiszamithato fels6oktatasi életpalya-modell bevezetése bizonyosan alkalmas lenne
arra, hogy a nemzetkézi mobilitast a végleges kulfoldre koltézés helyett a
vendégoktatoi vagy vendégkutatod statuszok betoltésével teljesitse ki a hazai tudosok
elo6tt.

Ebben a fels6oktatasi életpalya-modellben kell rendezni a doktoranduszok
palyaképével kapcsolatos kérdéseket is. Természetesen egy ilyen modell
bevezetése nem eredményezheti azt, hogy aki egyszer bekerul a PhD- vagy DLA-
képzésbe, az automatikusan fokozatot szerezzen, majd ,klasszikus” felsGoktatasi
életpalyat jarjon be, hiszen a tudomany mivelése minden esetben
nélkulozhetetlenné teszi az egyéni képessegek teljes kibontakoztatasat. A doktori
képzés tobb szempontbdl is csiszolja a jeloltek képesseégeit, hiszen olyan U] kutatoi
és el6adoi attitldok elsajatitasara nyilik lehetéség, amelyek nélkul nem lehetséges a
felsboktatasban |étezni. Erre azonban nem mindenki képes, masok pedig egyéni



teljesitménylk alacsony nivéja miatt kénytelenek elhagyni a fels6oktatas és a kutatas
vilagat.

Sajnos az utobbi években egyre gyakoribba valt az a jelenség, hogy a PhD- vagy
DLA-képzések nem rendelkeznek igazi kifutassal: a fokozatot sikeresen megszerzé
kollégak forrashiany vagy a hallgatdi létszam csOkkenése miatt nem tudnak
elhelyezkedni a fels6oktatasban, noha kvalitasaik alapjan okvetlen lenne ott helyuk.
Ez az Adllapot szamos tehetséges diplomast riaszt el doktori tanulmanyok
megkezdésétdl, ami hosszu tavon érdemben teszi majd nehézzé a tarsadalom és a
nemzetgazdasag diplomasok iranti igényének kielégitését.

A doktoranduszi palya vonzoerejét az elérhetd 6sztondijak alacsony Osszege is
jelentésen csokkenti. A jelenlegi nettd szazezer forintos 6sztondij nem alkalmas arra,
hogy a legtehetségesebb reménybeli doktoranduszokat a PhD- vagy DLA-képzés
iranyaba vonzza a versenyszféra tobbszoros bérei eldl. Bizonyos tudomanyteruletek,
igy példaul az informatika esetén pedig akar el is lehetetlenilhet a jovében a
fels6foku képzés, amennyiben nem lesz elegendé mennyiségi és minéségl doktori
fokozattal rendelkez6 szakember. Ebbél kifolydlag okvetlen szikség van a
doktoranduszok Osztondijanak megemelésére, ezzel parhuzamosan pedig — a
bérfesziultségek elkerllése végett — a felsboktatasban dolgozé oktatdok és kutatdk
bérének rendezésére a koznevelésben bevezetendd bértablaval aranyosan.

A DOSZ EInbksége javasolja, hogy az Nftv. kbvetkez6 modositasa rendelkezzen egy
fels6oktatasi életpalya-modell bevezetésérdl, amely tartalmazza a doktoranduszok
palyaképének rendezését is!

A doktorképzés egyes tartalmi elemeinek mequijitasa

A PhD- és DLA-képzés mindamellett, hogy a versenyszféraban jél kamatoztathaté
tudast biztosit a fokozatot megszerzé szakembereknek, a fels6oktatasi rendszer,
valamint az akadémiai szféra oktatéi és kutatoi utanpétiasat is biztositja. A képzés
jelenlegi rendszere azonban nem teljesen alkalmas arra, hogy kielégitse a vele
szemben — jogosan — tamasztott igényeket.

A felsboktatasban oktatéként tevékenykeddé szakemberek sajat szakteruletlik
elismert képvisel6i, akik kimagasldé kutatasi eredményekkel birnak. Feladatuk
azonban a kutatas mellett — egyre nagyobb aranyban — az oktatoi szerep sikeres
ellatasa is. Ezt azonban legtobben pedagdgiai €s pszichologiai el6képzettség nélkul
végzik, amelynek eredményeképp nem biztos, hogy képesek teljes tudasuk
atadasara. A DOSZ Elnbksége javasolja, hogy a jévében a doktoranduszi képzésnek
legyen része a PhD- és DLA-hallgatok pedagdgiai és pszichologiai felkészitése,
tovabba az el6addi képességek tudatos fejlesztése is!

A fiatal kutaték palyakezdésilkkor szamtalan kihivassal szembesillnek, amelyek
megoldasaban — jelenleg — csak részben szamithatnak a doktori iskolakra. A
jelentkezd tudomanyetikai kérdések megvalaszolasa és a palyazatirasi ismeretek
tanitasa a sikeres kutatoi tevékenység végzésének alapfeltételeit jelentik, mig a
tudomanykommunikacios ismeretek fejlesztése az elért eredmények hatékonyabb
hasznosulasat eredményezheti. A DOSZ EInbksége javasolja, hogy az Nftv. 2013
Oszén esedékes modositasa tegye kitelezévé a PhD- és DLA-képzések keretében a
tudomanyetikai, palyazatirasi és tudomanykommunikacios ismeretek oktatasat!



